KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorend diia 1. februdra 2023 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej Skole, Materskej $kole a Skolskej jedalni v Chrasti nad Hornddom zastipenou Mgr.
Erikou Génovskou splnomocnenkytiou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podl'a ¢lanku 2 stanov zékladnej organizicie a na zaklade plnomocenstva zo diia 8.
janudra 2020. (d’alej odborova organizacia)

a

Obcou Chrast’ nad Hornadom, ICO: 00329177, zastipenou: panom Ondrejom Mihiidkom —
starostom obce (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spésobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obfanov v zneni neskor$ich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborove] organizécie a zo splnomocnenia zo dria 18.
januara 2023, ktorym vybor odborovej organizicie, jej $tatutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Eriku Génovski, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo diia 18. janudra 2023 tvori prilohu & 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zdklade zakona ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
zo dita 15.12.1990. Opravnenie zéstupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie starostu obce, $tatutdrneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat' na spoloéné oznaCenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany"”, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,.ZP“, zdkona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zakon o vykone préce vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizaicie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi v budicnosti pocas U¢innosti tejto KZ spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clénok 3
Pdsobnost’, platnost’ a idinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.
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Této KZ je zavéizna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela. Tato KZ je platnd
diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost' tejto KZ sa za¢ina diom jej podpisu
a skonéi 31. januéra 2025.

Clinok4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,.dodatok
ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budiicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné naroky ato v zavislosti od schvileného rozpoctu zamestnavatela.
Zmluvné strany mdu po vzijomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

(D

@)

D
2

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborové organizicia sa zavizuje zabezpetit oboznimenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskor do 60 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizicia, ked'Ze sa zaviazala obozndmit' zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom K7
sa vyhotovi zéapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborové organizicia sa zavizuje poskytnut’ svojmu &lenovi na zéklade jeho pisomnej
Fiadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnivatel s touto
KZ v rameci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditefovi uréi zriad'ovatel' v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréf riaditel’ v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvy3Sieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramei
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvy3enej 014 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej préce a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizaéného Utvaru a podriadenych zamestnancov.



2. Priplatok za zastupovanie

(1)  Zamestnancovi, ktory zastupuje vedticeho zamestnanca v celom rozsahu &innosti nepretrZite
dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je stidastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vysSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je suastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia
zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedticeho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vak
v sume priplatku za riadenie ureného zastupujiicemu vedicemu zamestnancovi; povodne
urCeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 8% platovej tarify prvého platového stuptia prvej platovej triedy
zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ),

4. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat el vykonnostného priplatku pre zamestnanca, ktory
vykondva pracovné {innosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej
prace, na ocenenie mnoZstva price v spojitosti s kvalitou vysledku prace — zvy&ajne 30%
priplatkom k hodinovej taxe. Tym nie je dotknutd moZnost' priznat’ mu aj osobny priplatok
podla § 10 OVZ.

Na uCel poskytnutia vykonnostného priplatku vyéleni zamestnivatel' v rozpodte finanéné
prostriedky vo vy3ke najmenej 3 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zudtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

5. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje vyuzivat' Gdel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyike osobného
priplatku rozhodne starosta na zdklade pisomného ndvrhu prisludného vediaceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel' v rozpoéte finanéné prostriedky vo
vySke najmenej 7 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zti¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalenddrny rok.

(3) Zaucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladtiovat’ pri
jeho priznani kvantitu, kvalitu a produktivitu prace nad rdmec pracovnych povinnosti
vyplyvajtcich z pracovnej napine.

(4) Zamestnavatel sa zaviizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajticich odsekov uréit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaiatku kalendarneho roka

na cely kalendarny rok.
(5) Osobny priplatok je mozné zvysit', zniZit' alebo odobrat’ na zéklade tirovne kvality plnenia
pracovnych tdloh.
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Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

6. Odmeny

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri
dosiahnut{ 50 rokov veku vo vyske 100% jeho funk&ného platu a 60 rokov veku vo vyske
80% jeho funkéného platu.

Zamestnavatel moZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu:

a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prileZitosti vianoénych sviatkov.

Odmena podl'a odseku 2 pismena a.) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho
roka odmena podl'a odseku 2 pismeno b.) sa vyplaca v mesiaci december prislu$ného
kalendarneho roka (§20 OVZ).

7. Cerpanie dni pre zamestnancov

(1) Pri prileitosti Rezortného diia (28.3. — Defi ucitelov) poskytne zamestnavatel' vietkym
zamestnancom MS, 78 aSJ pracovné voIno s ndhradou mzdy, ktoré zamestnancom umozni

gerpat’ po dohode s odborovou organizéciou v jeden uréeny defi pre vSetky organizacie.
(2) Zamestnavatel' poskytne vietkym zamestnancom obce pracovné volno s ndhradou mzdy,
ktoré zamestnancom umoZni Serpat’ po dohode s odborovou organizaciou v jeden uréeny deil

pre vietky organizacie.
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Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesagne. Termin splatnosti platu je
najneskor posledny defi nasledujuceho mesiaca po ukongeni predchadzajiceho mesiaca.
Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat na osobné utty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

Clanok 9
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavizuje po cely &as G&innosti KZ mat’ uzatvorent zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zifastneny na DDS mesacne
platit a odvédzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak vsume predstavujucej 2% jeho
funkéného platu, najmenej viak vsume 40,- Eur. Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok podfa predchadzajucej vety.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje uzatvorit zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu G¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo
dia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje sodborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.
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Clanok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny
tyZzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva
pracu striedavo vo vetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti
suvisiace s priamou vyucovacou <{innostou, priamou vychovnou &innostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvéarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZdef, t.

- nepedagogicky zamestnanec do 33 rokov — 5 tyzdiiov, t. j. 25 dni;
- nepedagogicky zamestnanec nad 33 rokov — 6 tyZdiiov, t. j. 30 dni;
- pedagogicky zamestnanec — 9 tyZdilov, t. j. 45 dni.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzfahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 12
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zadk. &. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Préavo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybfiovat’.

Clénok 13
Riefenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznika z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe tG¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zivizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatela na rielenie sporu zapisaného v zozname
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sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchédzajiicecho odseku, zvéZia na zéklade spolognej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 14
RieSenie individuilnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavéizuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 15
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, 7e budl raciondlne riedit zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnivatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizéacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ podl'a potreby,

b) preplacanie kazdej druhej faktiry vlastného pauSalu jednej telefonnej linky
predsedni¢ky odborovej organizacie, vyuZivanej za ucelom telefonického spojenia a
poéitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vietky prevadzkové ndklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za u¢elom vzdelavacich ¢imnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestndvatel'a v oblasti pracovnoprivnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednévanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na sldvnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane préce, kolektivnom vyjedndavani,
pracovnopravnych otizkach a odborovej Cinnosti vzidujme zabezpetenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie

v organoch odborovej organizécie podl'a jeho potreby a tiez umozZni Gpravu rozvrhu priame;j

vyulovacej alebo vychovnej Einnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytovat’ pracovné volno sndhradou platu funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku (dalej 0ZPS8aV) na zabezpedenie ich &innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢&lenovia vyboru ZO 1 deti v roku,
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas
s ndhradou platu v sume jeho funk&ného platu na profesijny rozvoj, rekondiéné pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) azastupcom zamestnancov na vzdelavanie,
odborné kolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, kolektivneho vyjednévania



a socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 1 dedi v roku,

- ¢lenovia organov OZ PSaV 1 defi v roku.

Clénok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurezhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informacie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavéizuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmé:

a) Vyziadat’ si predchddzajici siihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnévacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urCenie ¢asu potrebného na osobnu odistu po skonleni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odliné urCenie nepretrzitého odpodinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dbvodov, pre ktoré zamestnivatel nemdZe
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved' alebo okamZité zrudenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dbévodoch prechodu,
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)
d

a)
b)
c)
d)
e)

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych ddsledkoch prechodu na
zamestnancov,

o plénovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neur€ity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moZnostiach pracovnych miest na kratSi pracovny Cas ana ustanoveny tyZdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného preptistania,

potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom potte a truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, potas ktorej sa hromadné preptst'anie bude uskuto¢iiovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods. 2
ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to #iada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v rémei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenéch, o pouZiti mzdovych prostriedkov
a poskytovat hospodérske rozbory a 3tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré méu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamZité skondenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dodasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekaZok v préaci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umozZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
Zp),

roziirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO Zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanti ndhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),



- rozsah zodpovednosti zamestnivatela za 3¥kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

-  zabezpefenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
&.355/2007 Z. z.)

- ur€enie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zék. &.
138/2019 Z. z.)

- plén profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. &. 138/2019 Z. z.)

d) umeoZnit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti
dodrziavania pracovnoprdvnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym uelom jej poskytovat potrebné
informécie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP).

Clénok 17
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborovéa organizicia sa zavizuje po dobu uinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle élanku 13 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zaviizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy3$ich orginov
zastupcu zamestnavatel’a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4) Odborova organizicia sa zavéizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zikladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 aZ
10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskordich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat' bezpe¢nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vritane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikatné predpoklady a odborna spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona
o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prislunému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),
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¢) zabezpetit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter préce ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zékona o BOZP),

d) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§9 ods. 2 zakona o BOZP)

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovneho prostredia (§6 ods.
2 pism. a.) zdkona o BOZP)

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest' ich evidenciu (§6 ods. 2 pism. b.) zékona o BOZP)

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovni obuv, ak pracuji
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha zne€isteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
o BOZP),

h) zabezpefoval' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Gistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny; zabezpeovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit
vaatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

i) zabezpetit zistupcom zamestnancov pre bezpetnost' na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umo¥nif im vykonavat' funkciu v rémci ich opravneni, poskytnut' im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnuiné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

j) umo¥nif vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému  odborovému
ingpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona
o BOZP),

k) uhradit naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spOsobilosti na
pracu vritane ndkladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skondeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zdkona 355/2007 Z. z.)

1) Zamestnavatel je povinny umoZnit' zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’
ziéastiovat’ sa na riefeni problematiky bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred
s nimi prerokavat’ otazky, ktoré méZu podstatne ovplyvilovat’ bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci (§10 zdkona o BOZP)

m) Zamestnavatel zabezpedi postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotn¢ho rizika
alebo kateg6riu préce z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku
s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii (§30 ods. 1
zakona 355/2007 Z.z.)

n) Zamestnavatel zabezpedi na zdklade ndvrhu odborovej organizacie menovanie
zéstupcov zamestnancov pre bezpenost’ stym, Ze sich menami budd oboznameni
vietci zamestnanci dotknutych pracovisk. Za ich aktivnu ¢innost im bude
zamestnavatel vyplacat’ odmenu vo vyske - € polro¢ne/rocne.(§ 20 ods. 1 pism.
a zakona OVZ)

Clanok 19
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zaviizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.
(2) Odborové organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
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a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a &i
sustavne utvdra podmienky bezpetnej a zdravotne neSkodnej price, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat & zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zicastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

¢) pozadovat' od zamestnivatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch apreruSenie prace v pripade
bezprostredného a vaZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajlcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatel’a s jeho vedomim,

d) upozomit’ zamestndvatea na pracu nadas a no&ni pricu, ktord by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucasthovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoZnit' preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

b) vybavit’ pracoviskd prislu$nymi hygienickymi pomo6ckami a stav lekdmiciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c¢) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého do treticho dila pracovnej neschopnosti 70% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dila do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
60% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona &. 462/2003 Z. z.).

d) zabezpelit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZnit im
absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zak. €. 138/2019 Z. z.)

€) poskytovat’ pedagogickym a odbornym zamestnancom zdravotnu obuv kazdy druhy rok
(februar 2023, 2025...),

f) poskytovat' pedagogickym a odbornym zamestnancom pracovné oblegenie do hodnoty
40,-€ kazdy druhy rok (februar 2024, 2026...).

Clanok 21
Starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na dal§iu starostlivost’ o deti, v &ase $kolskych
prézdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
volna sa nesmie viazat’ na &erpanie dovolenky.

Clanok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zésaddm spravnej vyZivy priamo na
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pracoviskéch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zamestnavatel' bude zabezpetovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnil
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradéach ¢&. 283/2002 Z.
z. v zneni neskor§ich predpisov.
Zamestnavatel sa zavizuje prispieval na stravovanie aj zo socidlneho fondu vzmysle
zékona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 € na
jedno hlavné jedlo.
Clinok 23
Starostlivest’ o kvalifikdciu

Zamestnévatel’ sa zaviizuje staraf’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej

zvy$ovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli zamestnavani

préacami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomicke zabezpelenie podla

platnych predpisov.

Zamestnavatel poskyme pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na Ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej “atestdcie alebo druhej
atestacie,

¢) dalsich pat pracovnych dni na ucast’ na rozSirujucom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca,

d) dalsie 2 dni na pripravu a vykonanie skisky, ktorej ukoncenie prebicha testom alebo
pred skiSobnou komisiou.

Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyulovania,

vznikd mu za kazdy kalendérny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia

pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 &erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked je obmedzend alebo prerusena

prevadzka pracoviska.

Zamestnavatel' uhradi zamestnancom néklady na téast’ na rozfirujucom 3tudiu, vzdelavacich

aktivitach, seminaroch..., ktoré vopred schvalil, vratane cestovnych nahrad, ubytovania,

stravného, Gdastnickeho poplatku...

Clanok 24
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dal3im pridelom vo vyske 0,5 %
Zakladom na urdenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na ur¢enie mesa¢ného pridelu do
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fondu je sihrn hrubych platov zudtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii v prilohe, ktor4 je sudastou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Clanok 25
Zaverené ustanovenia

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v stilade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6.) zdk. & 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskér nasledujuci pracovny ded po podpise kolektivne] zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmluv.

(2) Této KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, sahlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisujt.

V Chrasti nad Hornadom dna 1.2.2023

'/ zamestnavatel’

odborova organizaci
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Priloha 1/2023

Plnomocenstvo

Zakladnd organizicia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva avedy na Slovensku pri
Zakladnej Skole, Materskej Skole a $kolskej jedslni v Chrasti nad Hornadom, ICO: 42252245,
ktory je aj $tatutdrnym orgénom, splnomoctivje tymto Mgr. Eriku Ganovsku, predsednitku ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organiziciu v rokovani so zamestnavatefom o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2023 — 2025, ako aj splnomociuje ju na podpisanie kolektivnej

zmluvy na rok 2023 — 2025 v mene nasej zakladnej organizdcie.

Chrast’ nad Hornadom 18.1.2023

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Chrast’ nad Hornadom 18.1.2023
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Priloha 2/2023

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Tvorba fondu, vySka fondu, pouZitie fondu a podmienky
a poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

C1L1
VEeobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky éerpania, rozpocet a
hospoddrenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona €.152/1994 (dalej len
"SF") v zneni neskor3ich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa méZe poskytnit odborovej organizécii vsulade sé&l. 22 tejto Kz,
zamestnancom aich  rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku.
Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpottu
a poutzitia SF.

V priebehu roka sa méie rozpotet SF v jednotlivych polozkach upravovaf podfa potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatelom a odborovou organizaciou.

NevyCerpané finanéné prostriedky SF prechddzaju do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedd vknihdach SF (na samostatnom Ucte zamestnavatela & u:
3512478001/5600 a 3512471002/5600).

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zi¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnévatel najneskér
31. januadra nasledujiceho roka. V pripade zrudenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako néroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestndvatela Monika Jan€drova a predseda odborovej organizicie.

Cl.2.

Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023:

povinny pridel vo vyske 1% + d’alsi pridel 0,5 % 4 600,00 €
zostatok SF k 31.12.2022 4 071.67 €
Spolu: 8 671,67 €
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Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 3600,00 €

doprava do zamestnania a spét’ 350,00 €

socialna vypomoc nendvratna 200,00 €

rekreécie a regeneracia pracovnej sily 3600.,00 €

Spolu: 7750,00 €
CL3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

- Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
rémec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,50 €.

- Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie mimo Skolskej jedalne nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,50 €.

Doprava do zamestnania a spit’

Zamestnavatel poskytne jednorazovy prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spit’ zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania. Vyska prispevku
bude vyplaten4 v sume rovnajucej sa poctu odpracovanych dni zamestnanca v mesiaci mdj,
vynasobenej cenou cestovného listka autobusovej alebo vlakovej prepravy z miesta bydliska do
zamestnania a spét’.

Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizéciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcii v rodine:

- pri tmrti rodinného prislusnika (manZel, manzelka, deti - ak sa siistavne pripravuji na budice
povolanie do skon¢enia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) v sume 100,- €,

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie prisluinej miestnej samospravy o vzniku udalosti

Rekreacie asluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily
1. Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok vSetkym zamestnancom obecného uradu na
figast na spolodenskych posedeniach so zamestnancami odchéadzajicimi do ddchodku, so
zadinajicimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami materskych a zakladnych 3kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol,
$kolskych zariadeni a $kolskych jedalni, Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych
vztahoch v sume 100,- € na jedného zamestnanca, v pomerne;j Casti k Gvézku a odpracovanym
mesiacom v obdobi januar — september 2023, vo vyplate za mesiac september.

2. Zo socidlneho fondu sa preplati 1-krat ro¢ne spoloCenské posedenie so zamestnancami
a zamestnancami na dochodku, napriklad pri prileZitosti Medzinrodného diia utitelov (marec).
Tieto zasady su sudast'ou KZ.

odborova org
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