OBEC Chrast’ nad Hornadom
053 63 Chrast’ nad Hornadom 165

e-mail:ocuchrast@chrastnadhornadom_sk

Nase Cislo: 1/2026 Obec Chrast nad Hornadom : 14.07.2026

Vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditePa/ky:
Zakladnej Skoly Chrast’ nad Hornddom
Chrast’ nad Hornadom, 053 63 Chrast’ nad Hornadom 165

Obec Chrast’ nad Hornddom, zastipené starostom obce Ondrejom Mihtidkom, podla § 9
zékona €. 321/2025 Z. z. o Skolskej spréave a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej
len ,,zékon o Skolskej sprave™ ) a § 5 zédkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom

zéujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zadkon o vykone prace®)

vyhlasuje
vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditel’a/ky

Zikladnej Skoly Chrast’ nad Hornadom , 053 63 Chrast’ nad Hornadom ¢&.44
s predpokladanym nastupom od 01. 09. 2026.

A) Kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né poziadavky:

v' vzdelanie podla § 11 a 12 a § 39 ods. 3 zakona & 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o pedagogickych zamestnancoch) a podFa Vyhlasky
Ministerstva Skolstva, vedy a vyskumu a Sportu Slovenskej republiky &. 173/2023 Z. z. o
kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;

v ku dilu uskutonenia vyberového konania m4 najmenej 5 rokov vykonu pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca podl'a § 7 ods. 5 zdkona o $kolskej sprave

v’ je zaradeny do kariérnej pozicie ,, samostatny pedagogicky zamestnanec* alebo , samostatny
odborny zamestnanec“ podl'a § 32 zdkona o pedagogickych zamestnancoch.

B) DalSie kritéris a poZiadavky:

v’ spdsobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu;

v osobnostné a moralne predpoklady;

v bezthonnost’ podla § 15 zakona o pedagogickych zamestnancoch;

v’ zdravotna spdsobilost’ na vykon pedagogickej innosti podla § 16 zakona o pedagogickych
zamestnancoch;

v’ ovladanie 3tatneho jazyka slovom i pismom podla § 17 zékona o pedagogickych
zamestnancoch;



RS

riadiace, organiza¢né a komunikaéné schopnosti;

znalost’ legislativy a pravnych predpisov pre oblast’ regiondlneho Skolstva;
znalost’ cudzieho jazyka vitana;

prax s riadenim organizacie a prax v projektovej oblasti vitana;

C) Sposob a forma overenia riadiacich schopnosti a odbornych vedomosti uchddzaca:

(\

spdsob a forma overenia sa uskutoéni osobnym pohovorom prostrednictvom otdzok
zameranych na vedenie kolektivu, rozhodovanie, rieSenie konfliktov, organizaciu prace a
zodpovednost’ za vysledky. Stcastou hodnotenia je prezentacia vlastného navrhu projektu
riadenia a rozvoja $koly. U uchadzada sa budu hodnotit’ odborné znalosti so zameranim na
oblast’ vykonu funkcie, znalost’ prislu§nych pravnych predpisov, manaZérske schopnosti pre
rie§enie pracovnych postupov a praktickych skiisenosti a to najmé rieSenim modelovych
situdcii, komunika¢né zruénosti, praca s poéitatom a osobnostné predpoklady.

D) Zoznam pozadovanych priloh k prihliSke do vyberového konania:
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pisomna Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania;

Struktirovany profesijny Zivotopis s uvedenim kontaktnych udajov;

motivacny list;

pisomne spracovany projekt riadenia_a_rozvoja Skoly (max. v rozsahu 5 stran A4, pismo

Times New Roman, velkost pisma 12, riadkovanie 1,15);

pisomny sthlas uchadzada so zverejnenim projektu riadenia na webovom sidle Skoly podfa §
10 ods. 4 zékona o Skolskej sprave;

overené kopie dokladov o vzdelan;

képie dokladov o absolvovanom d’alSom vzdelavani;

potvrdenie o dizke pedagogickej ¢innosti;

estné vyhlasenie o pravdivosti vietkych udajov uvadzanych v Ziadosti a predloZenych
dokladoch;

destné vyhlasenie o bezihonnosti;

Zestné vyhlésenie o tom, Ze nedoglo ku skutoénosti podl'a § 10 ods. 2 zékona o Skolskej sprave;
Sestné vyhldsenie, e vo&i uchadzadovi nie je vznesené obvinenie a na jeho osobu nie je
podané obZaloba podl'a § 15a ods. 8 zdkona o pedagogickych zamestnancoch;

lekérske potvrdenie o telesnej a duSevnej spdsobilosti dokladované ku dilu konania
vyberového konania podl'a § 16 zakona o pedagogickych zamestnancoch;

pisomny sthlas so spracovanim osobnych tdajov pre potreby vyberového konania v zmysle
zékona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorich predpisov.

E) Platové podmienky:

v

plat bude uréeny v zmysle zékona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov a v zmysle ustanoveni zakona o pedagogickych zamestnancoch.



F) Dopliiujiice informécie pre uchidzadov:

AN

vyberové konanie vyhlasuje obec Chrast’ nad Hornddom ako zriad’ovatel Skoly;

funk¢&né obdobie riaditel’a Skoly je pétroéné;

predpokladany néstup do funkcie: 01. 09. 2026;

predpoklady na vykon pedagogickej &innosti musi pedagogicky zamestnanec spiiat po cely
¢as vykonu funkcie riaditel’a.

G) Termin a miesto podania prihli§ky do vyberového konania:

Prihlasku do vyberového konania spolu s poZadovanymi dokladmi je potrebné zaslat’ postou
na adresu alebo dorucit’ osobne do podatene obecného tiradu v zalepenej obélke oznadenej
heslom: ,, NEOTVARAT - Vyberové konanie ZS“

do 07.08.2026 do 11:30 hod..

Adresa na dorudenie: Chrast’ nad Horniddom
Chrast’ nad Hornddom, 053 63 Chrast’ nad Hornddom 165

Upozornenie! Rozhodujtici je ditum a hodina doruCenia, nie datum postovej podacej
peciatky. Prihlasky doru¢ené po termine nebudu do vyberového konania zaradené.

Obec Chrast’ nad Hornddom ako vyhlasovatel vyberového konania si vyhradzuje pravo
nezaradit’ do vyberového konania uchadzagov, ktori nesplfiaji pozadované podmienky.

UchadzaCovi, ktory splni predpoklady na vykondvanie funkcie riaditela a podmienky
vyberového konania bude zaslana pozvéanka s uvedenim détumu, miesta a hodiny vyberového
konania najneskér 10 dni pred jeho konanim.

Ondrej Mihniak, v.r.

starosta obce
Zverejnené na Gradnej tabuli obce: 14.7.2026
Zverejnené na webovom sidle zriad’ovatel'a: 14.7.2026



